Obowigzek informacyjny kandydata do pracy

Ztozenie aplikacji drogg mailowa traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze kandydat do
pracy przyzwala na przetwarzanie jego danych osobowych, podanych przez niego dobrowolnie.

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ,Salag” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa z siedzibg w Suwatkach, 16-400 Suwatki, e-mail: hr@salag.com, tel. 87 565 42 22.

Pana/ Pani dane osobowe bedg przez nas przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko.

Podstawg przetwarzania sg: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika oraz zgoda osoby, ktéra wyrazita dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie
woli w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwalajgcego na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych.

Dane osobowe kandydata do pracy nie sg udostepniane zadnym odbiorcom. Dane osobowe bedg
przetwarzane, w tym przechowywane przez 4 miesigce od dnia zakorczenia rekrutacji lub w przypadku
wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje do czasu wycofania przez kandydata zgody. Decyzje dotyczace
przetwarzania danych osobowych nie sg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie podlegaja
profilowaniu. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten, w
ktéorym dane osobowe s3g zbierane. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej niepodanie
danych wynikajacych z przepiséw prawa pracy uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

Kandydat do pracy ma prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania potwierdzenia i informacji o
przetwarzanych danych osobowych,

- zgdania sprostowania swoich danych osobowych

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych pracownika narusza jego prawa

- w stosunku do przetwarzania danych osobowych, na ktére wyrazita/t zgode, ma prawo wycofac sie ze
zgody bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

- zadania usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

- zadania przeniesienia danych przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany.

Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w formie wniosku drogg pisemng lub droga mailowg, jezeli aplikacja
zostata przestana za pomocg maila. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych innych niz wynikajgce z przepiséw prawa.
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